
Stel je voor: jij zorgt er eigenhandig voor dat kinderen – dé toekomst van onze maatschappij –  
optimaal kunnen leren en groeien. Dankzij sterke, toekomstgerichte bedrijfsprocessen ontsproten 
uit jouw strategisch denken en dankzij jouw passie voor bedrijfsvoering en onderwijs.  
 
Mooi idee? Misschien ben jij dan gemaakt voor deze nieuwe functie binnen Stichting Openbaar  
Onderwijs Oost Groningen (SOOOG):  
  
Concerndirecteur 
Bedrijfsvoering (0,6-1,0 fte) 
Wie zoeken we? 
Een inspirerende, verbindende leider met stra-
tegisch en analytisch vermogen. Je kunt op 
hoofdlijnen denken, een lange termijnvisie ont-
wikkelen én deze vertalen naar concrete, duur-
zame oplossingen. Je hebt aantoonbare 
kennis van en ervaring met bedrijfsvoering in 
het onderwijs. Je bent communicatief sterk en 
een stevige gesprekspartner voor de direc-
teur-bestuurder. 
 
Natuurlijke verbinder 
Je bent een natuurlijke verbinder die de dyna-
miek binnen het primair onderwijs begrijpt en 
affiniteit heeft met de regio Oost-Groningen. 
Je handelt koersvast, draagt de gekozen  
strategie uit in heldere operationele doelen en 
bent een betrouwbare en constructieve  
gesprekspartner binnen de organisatie. Je 
toont een evenwichtige mix van empathie en 
dienend leiderschap enerzijds, en besluitvaar-
digheid en resultaatgerichtheid anderzijds. 
 
Je weet de directeuren van de kindcentra in 
hun kracht te zetten en stimuleert een cultuur 
van eigenaarschap, verantwoordelijkheid en 
continu leren – passend bij een organisatie die 
zichzelf voortdurend wil verbeteren. 
 
Over SOOOG 
Stichting Openbaar Onderwijs Oost Gronin-
gen (SOOOG) is het bevoegd gezag voor het 
openbaar en speciaal (basis)onderwijs in de 
gemeenten Oldambt, Pekela en een deel van 
Westerwolde. Binnen onze stichting verzorgen 
circa 380 medewerkers op 23 scholen onder-
wijs aan ongeveer 2.900 leerlingen. 
 
In het schooljaar 2024–2025 heeft binnen 
SOOOG een heroriëntatie plaatsgevonden op 
de inrichting van de organisatie. De Raad van 
Toezicht heeft gekozen voor een nieuwe struc-
tuur met een éénhoofdig bestuur, dat samen 
met een Concerndirecteur Onderwijs & Per-
soneel en een Concerndirecteur Bedrijfsvoe-
ring het bestuurlijk managementteam vormt. 
 
Wat ga je doen? 
Als Concerndirecteur Bedrijfsvoering geef je 
strategisch en operationeel leiding aan de be-
drijfsvoering van SOOOG. Je aandachtsgebie-
den liggen met name op het gebied van 
financiën, huisvesting en ICT/AVG. Je werkt 
nauw samen met de directeur-bestuurder en 
bent een belangrijke schakel in het realiseren 
van een toekomstbestendige organisatie. 
 
Je taken omvatten onder meer: 
• Aansturen van de afdelingen financiën,  

huisvesting en ICT/AVG; 
• Ontwikkelen en implementeren van strate-

gisch beleid bedrijfsvoering; 
• Vormgeven en uitvoeren van de planning  

& control-cyclus, inclusief begrotingen en 
jaarrekeningen; 

• Toezicht houden op interne beheersing  
en naleving van wet- en regelgeving; 

• Adviseren en ondersteunen van de directeu-
ren Kindcentra en hen functioneel aansturen 
op het gebied van bedrijfsvoering; 

• Adviseren van de directeur-bestuurder op 
het gebied van bedrijfsvoering, governance 
en risicomanagement; 

• Inrichten, optimaliseren en borgen van  
bedrijfsprocessen; 

• Toezicht houden op de uitvoering van  
vastgesteld beleid; 

• Coördineren van huisvestings- en  
inrichtingsprocessen; 

• Onderhouden van externe relaties met 
onder andere accountants, gemeenten  
en samenwerkingspartners; 

• Op afroep deelnemen aan het overleg  
met de Raad van Toezicht; 

• Vervangen van de directeur-bestuurder  
bij diens afwezigheid. 

 
Wij zoeken iemand die beschikt over: 
• Academisch werk- en denkniveau; 
• Aantoonbare ervaring met bedrijfsvoering in 

zowel uitvoerende als leidinggevende  
functies, bij voorkeur binnen het onderwijs; 

• Kennis van onderwijsbekostiging en  
financiële processen; 

• Ervaring met het opstellen van begrotingen, 
jaarrekeningen en het leveren van manage-
mentinformatie; 

• Leiderschapservaring met visie en  
overtuigingskracht; 

• Vaardigheid in het creëren van draagvlak  
en het verbinden van mensen; 

• Vermogen om resultaatgericht te  
organiseren, onderhandelen, signaleren en 
coördineren. 

 
Je herkent jezelf in de volgende  
competenties: 
• Communicatief vaardig, gezaghebbend,  

met gevoel voor humor; 
• Analytisch, faciliterend, stimulerend en  

verbindend; 
• In staat om betrokkenheid en draagvlak te 

organiseren; 
• Gericht op benutten van kennis en expertise 

binnen en buiten de organisatie; 
• Empathisch en in staat rust en vertrouwen 

te brengen; 
• Oordeelsvormend en besluitvaardig, met  

het lef om in het belang van de organisatie 
keuzes te maken. 

 
Arbeidsvoorwaarden 
De benoeming vindt in eerste instantie plaats 
voor een periode van een jaar. Na gebleken 
geschiktheid volgt een vaste aanstelling. De 
functie wordt in afwachting van de definitieve 
waardering voorlopig ingeschaald in schaal 13 
(€5.441,00 - €7.710,00 bruto per maand bij 
een fulltime aanstelling) van de cao Primair 
Onderwijs. De standplaats is het bestuurs-
bureau van SOOOG in Oostwold. Het streven 
is de concerndirecteur zo spoedig mogelijk te 
benoemen, zodat hij/zij, bij voorkeur, met in-
gang van het nieuwe schooljaar kan starten. 
 
Aanvullende informatie  
Voor meer informatie over de vacature  
kun je bellen met Jaap Hansen,  
bestuurder (0597 453980).  
Wij zien jouw motivatiebrief en  
CV graag uiterlijk 1 september  
2025 tegemoet.  
Je kunt deze mailen naar  
vacatures@sooog.nl. 
    
 

Acquisitie naar aanleiding van deze  
advertentie wordt niet op prijs gesteld www.sooog.nl

Ben jij een strategisch denker?  
Wil jij kinderen optimaal helpen groeien?


